
 

 

PROYECTO RED DE PROTECCIÓN SOCIAL 

 

Perfil:   Especialista en Análisis de Cambio Climático 

 
Nivel Académico:  
Título académico de tercer nivel en carreras afines a las ciencias ambientales o sociales. 
Es deseable acreditar estudios de cuarto nivel en temas relacionados al análisis e 
investigación sobre el medio ambiente y cambio climático.   
 
Experiencia General:  
Acreditar al menos 4 años de experiencia profesional general, contabilizada a partir de 
la emisión del primer título académico.    
 
Experiencia Específica:  
Acreditar experiencia profesional específica de al menos 2 años en el análisis, diseño o 
ejecución de políticas públicas, proyectos, investigación, instrumentos de planificación 
relacionados a temas ambientales y/o gestión ambiental y cambio climático, en grupos 
vulnerables. 
Manejo de base de datos geográficas y generación de resultados bajo análisis espacial, 
manejo de programas estadísticos; pensamiento analítico y crítico para generación de 
indicadores; coordinación de grupos de trabajo; flexibilidad para trabajo en territorio; 
excelente expresión verbal y escrita. 
Haber realizado o participado en estudios sobre Análisis de Riesgo Climático (Ar6)   
 
Idioma: Español.  
 
Actividades: 

a) Coordinar el desarrollo de estrategias de trabajo para la gestión de sus 
responsabilidades.  

b) Organización, coordinación y/o participación en espacios de trabajo 
relacionados al cumplimiento de sus responsabilidades: mesas técnicas talleres, 
reuniones, entre otros. 

c) Coordinación institucional interna e interinstitucional para la gestión de sus 
responsabilidades. 

d) Desarrollo de análisis y herramientas técnicas relativas al cumplimiento de sus 
responsabilidades. 

e) Coordinar el reporte periódico de los indicadores del proyecto relacionados al 
tema de cambio climático.  

f) Reporte periódico mensual sobre el cumplimiento de sus responsabilidades. 
g) Elaboración de términos de referencia y demás documentos habilitantes que 

fueran necesarios para el cumplimiento de compromisos, actividades e 
indicadores sobre la temática de cambio climático incluidos en el PAD del 
Proyecto.  

h) Ejercer las demás atribuciones determinadas en las leyes, reglamentos y el 



 

 

ordenamiento jurídico vigente, así como las responsabilidades que le sean 
asignadas por el Gerente. 

 


