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ACUERDO Nro. MDH-DM-2026-0020-A

SRA. MGS. ZAIDA ELIZABETH ROVIRA JURADO
MINISTRA DE DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su articulo 3, determina como
deberes primordiales del Estado, entre otros: “I. Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social
y el agua para sus habitantes. (...)”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 32, establece: “La salud
es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica,
el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.

()7

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, prevé: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los
dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad’;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 44, prescribe: “El
Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus
derechos: se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerdn
sobre los de las demds personas. (...)”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 48, establece: “El
Estado adoptard a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren: 1.- La
inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que
fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y economica. (...) 5.- El
establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las personas
con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el mdximo desarrollo de su
personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la dependencia. (...)”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, numeral 1,
establece: “A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;,
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Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, en su articulo 226, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 227, manifiesta: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificaciéon, transparencia Yy
evaluacion”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 276, numerales 1 y 2,
establece entre los objetivos del régimen de desarrollo: “I. Mejorar la calidad y
esperanza de vida, y aumentar las capacidades y potencialidades de la poblacion en el
marco de los principios y derechos que establece la Constitucion. 2. Construir un sistema
econdmico, justo, democrdtico, productivo, solidario y sostenible basado en la
distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo, de los medios de produccion y en
la generacion de trabajo digno y estable”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 340, dispone: "El
sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de
sistemas, instituciones, politicas, normas, programas Yy servicios que aseguran el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo. (...)”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 341, sefiala: “El
Estado generard las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo
de sus vidas, que se aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion,
en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizard su accion
hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria,
de salud o de discapacidad. La proteccion integral funcionard a través de sistemas
especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiardn por sus
principios especificos y los del sistema nacional de inclusion y equidad social. (...)”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 361, prevé: “El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, serd
responsable de formular la politica nacional de salud, y normard, regulard y controlard
todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las
entidades del sector”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, en su articulo 89, numeral 5, establece al acto
normativo de caracter administrativo, como una de las actuaciones administrativas de las
administraciones publicas;

Que, el Cddigo Organico Administrativo, en su articulo 130, determina: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
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tnicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion publica. (...)”;

Que, la Ley Orgénica de las Personas con Discapacidad, en su articulo 3, sefiala: “Fines.
Esta ley tiene los siguientes fines: (...) 6. Promover la corresponsabilidad y participacion
de la familia, la sociedad y las instituciones piiblicas y privadas para lograr la inclusion
social de las personas con discapacidad y el pleno ejercicio de sus derechos. (...)”;

Que, la Ley Orgénica de las Personas con Discapacidad, en su articulo 104, establece:
“Las personas con discapacidad tienen derecho a la proteccion y promocion social del
Estado dirigidos al mdximo desarrollo de su personalidad, fomento de su autonomia y la
disminucion de la dependencia’;

Que, la Ley Orgénica de las Personas con Discapacidad, en su articulo 106, establece:
“Politicas. - El ente rector de la inclusion econémica y social o los gobiernos autonomos
descentralizados articulardn con las entidades piuiblicas y privadas, el desarrollo y
ejecucion de politicas destinadas a: 1. Fomentar la autonomia, goce y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad. 2. Orientar y capacitar a las personas y las
familias que tienen bajo su cuidado y atencion a las personas con discapacidad, en el
buen trato y atencion que deben prestarles. (...) 4. Implementar centros diurnos de
cuidado y desarrollo integral para personas con discapacidad, centros de referencia y
acogida, servicios de atencion en hogar y la comunidad, centros de vida independiente,
viviendas tuteladas o compartidas y otros servicios de atencion, segiin corresponda las
necesidades de las personas con discapacidad. 5. Crear mecanismos de participacion,
solidaridad y responsabilidad comunitaria para la inclusion e incrementar la
participacion social de las personas con discapacidad y sus familias. (...)”;

Que, el Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia, en su articulo 1, determina: “(...) la
proteccion integral que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los
nifios, nifias y adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo
integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad.

()"

Que, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, en su articulo 8, dispone: “(...) Es deber del
Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus respectivos dmbitos, adoptar las medidas
politicas, administrativas, economicas, legislativas, sociales y juridicas que sean
necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y exigibilidad
de la totalidad de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. El Estado y la sociedad
formulardn y aplicardn politicas puiblicas, sociales y econdmicas; y destinardn recursos
econdmicos suficientes, en forma estable, permanente y oportuna’;

Que, el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, en su articulo 193, determina: “Politicas de
proteccion integral. - Las politicas de proteccion integral son el conjunto de directrices
de cardcter publico, dictadas por los organismos competentes, cuyas acciones conducen
a asegurar la proteccion integral de los derechos y garantias de la niiiez y adolescencia.
El Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion Integral de la Niiiez y Adolescencia
contempla cinco tipos de politicas de proteccion integral, a saber: (...)Las politicas de
proteccion especial, encaminadas a preservar y restituir los derechos de los nifios, nifias
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y adolescentes que se encuentran en situaciones de amenaza o violacion de sus derechos,
tales como: maltrato, abuso y explotacion sexual, explotacion laboral y economica,
trdfico de nifios, nifios privados de su medio familiar, nifios hijos de emigrantes, nifios
perdidos, nifios hijos de madres y padres privados de libertad, adolescentes infractores,
nifios desplazados, refugiados o con discapacidades; adolescentes embarazadas, etc.

()"

Que, el Cdédigo de la Niflez y Adolescencia, en su articulo 195, establece:
“Corresponde al "Ministerio encargado de los asuntos de inclusion econdémica y
social”, en su calidad de rector de la politica piiblica de proteccion social integral: a)
Definir y evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional de Proteccion Integral a la
Nifiez y Adolescencia, asegurar la correspondencia de las politicas sectoriales y
seccionales con la politica nacional de proteccion integral y exigir de los organismos
responsables su cumplimiento (...)”;

Que, la Ley de Régimen Tributario Interno, en su articulo 10, prescribe: “Deducciones. -
En general, con el propdosito determinar la base imponible sujeta a este impuesto se
deducirdn los gastos e inversiones que se efectiien con el propdsito de obtener, mantener
y mejorar los ingresos de fuente ecuatoriana que no estén exentos.

En particular, se aplicardn las siguientes deducciones:

(...) 19. Los costos y gastos por promocion y publicidad de conformidad con las
excepciones, limites, segmentacion y condiciones establecidas en el Reglamento. (...) Se
deducird el ciento cincuenta por ciento (150%) adicional para el cdlculo de la base
imponible del impuesto a la renta, los gastos de publicidad, promocion y patrocinio,
realizados a favor de:

a. Deportistas, y programas, proyectos o eventos deportivos calificados por la entidad
rectora competente en la materia;

b. Estudiantes de bajos recursos en formacion dual, tercer o cuarto nivel, destinados
para becas o gastos de subsistencia calificados por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de manera directa o mediante instituciones
educativas, fideicomisos exclusivamente creados para este propdsito, o personas
Jjuridicas sin fines de lucro con finalidad total o parcial enfocada en educacion;

c. Entidades educativas de nivel bdsico y bachillerato, piiblicos o fiscomisionales,
calificados por el Ministerio de Educacion, destinados para becas, alimentacion e
infraestructura. También aplica para entidades educativas particulares de nivel bdsico y
bachillerato que estén localizados en zonas rurales y urbano marginales;

d. Entidades sin fines de lucro cuya actividad se centre en la erradicacion de la
desnutricion infantil cronica y atencion de madres gestantes y en lactancia, calificados
por la entidad rectora en la materia;

e. Entidades sin fines de lucro cuya actividad se centre en la atencion a personas con
discapacidad, calificadas por la entidad rectora en la materia;

|- Entidades sin fines de lucro cuya actividad se centre en la atencion a personas con
enfermedades catastroficas, huérfanas o raras, o a la atencion integral del cdncer,
calificadas por la entidad rectora en la materia;

g. Entidades sin fines de lucro cuya actividad principal se centre en el cuidado, defensa y
proteccion de los animales;
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h. Entidades sin fines de lucro cuya actividad principal se centre en el cuidado, defensa y
proteccion de nifios, nifias y adolescentes;

i. Entidades sin fines de lucro que acrediten al menos 10 aiios de experiencia calificados
por la entidad rectora en la materia, cuya actividad se centre en la construccion de
soluciones habitacionales de emergencia a familias o comunidades que se encuentran en
situaciones de pobreza o extrema pobreza; también en caso de emergencia natural a
familias o comunidades afectadas por eventuales desastres naturales, y,

J. Policia Nacional, por las donaciones de equipamiento y suministros para la proteccion
interna y el mantenimiento del orden piiblico y seguridad ciudadana. Los equipos y
suministros que se donen deben ser nuevos o estar en condiciones optimas para su uso
segiin el 6organo competente.

El reglamento a esta ley definird los pardmetros y requisitos a cumplir para acceder a
esta deduccion adicional; los cuales deberdn ser los minimos posibles, dada la finalidad
misma de esta disposicion. En ninguno de los casos la respuesta de la institucion podrd
superar el plazo de 90 dias, en cuyo caso se supere el plazo se entenderd aprobada.

Los sujetos pasivos que mediante la aplicacion de estos beneficios tomen el gasto
indebidamente, pagardn una multa equivalente al 100% del valor del gasto del cual se
hubieren beneficiado, sin perjuicio de las acciones penales a la que hubiere lugar”;

Que, el Reglamento para la Aplicacién de la Ley de Régimen Tributario Interno, en su
articulo 28, determina: “Gastos generales deducibles. - Bajo las condiciones descritas en
el articulo precedente y siempre que no hubieren sido aplicados al costo de produccion,
son deducibles los gastos previstos por la Ley de Régimen Tributario Interno, en los
términos seiialados en ella y en este reglamento, tales como:

(...) 11. Promocion, publicidad y patrocinio. -

11.1. Para la deducibilidad de costos y gastos incurridos para la promocion, publicidad
y patrocinio se aplicardn las siguientes definiciones: i. Promocion y publicidad: aquella
actividad por la cual quien se dedica a la actividad publicitaria, recibe un aporte
econdomico a cambio de publicitar con fines comerciales, determinada informacion
proporcionada por quien incurre en el gasto. ii. Patrocinio: la relacion que se establece
entre un agente patrocinador y un patrocinado, y que se efectiviza a través de la
canalizacion de recursos monetarios y/o no monetarios, del primero hacia el segundo, y
que contribuyen en la realizacion del fin patrocinado sin que impliquen una
contraprestacion directa en forma de pauta o publicidad. (... )

11.6. Incentivos por gastos de publicidad, promocion y patrocinio:

11.6.3. Otros gastos de publicidad, promocion y patrocinio - Para aplicar las
deducciones adicionales previstas a partir del cuarto inciso del numeral 19 del articulo
10 de la Ley de Régimen Tributario Interno, no mencionadas previamente, se deberd
considerar lo siguiente:

El beneficiario de la deducibilidad deberd contar, con una certificacion emitida por el
ente rector en la materia, en la que, por cada beneficiario, conste al menos: a. Los datos
de la persona o institucion que recibe el aporte, junto con la identificacion del proyecto o
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programa cuando corresponda; b. Los datos del aportante; c. El monto y fecha del
aporte; y, d. La indicacion de que: 1i. El aporte se efectiia en favor de personas o
instituciones domiciliadas o localizadas en el Ecuador; y, ii. El aporte puede efectuarse
entregando los recursos directamente a la persona o a la sociedad, piiblica o privada,
que ejecute el proyecto.

Previo a la emision de la certificacion, se deberd contar con el dictamen favorable del
ente rector de las finanzas publicas. Para el efecto, la entidad rectora de la materia
solicitard al ente rector de las finanzas publicas, hasta el mes de noviembre de cada aiio,
un dictamen a aplicarse para el ejercicio posterior, sobre el rango o valor mdximo global
anual de aprobacion de proyectos o programas para los proyectos de auspicios o
patrocinios, con el fin de establecer el impacto fiscal correspondiente. En caso de que no
se obtenga la certificacion del ente rector de las finanzas puiblicas hasta el mes de
diciembre del aiio en el que se presento la solicitud, se entenderd prorrogada la vigente
para el siguiente ejercicio fiscal.

Los desembolsos efectivamente realizados por concepto del aporte deberdn estar
debidamente sustentados en los respectivos comprobantes de venta, ademds deberd
realizarse las retenciones de impuestos cuando corresponda. Para la realizacion de los
aportes en efectivo deberdn utilizarse los medios previstos en las instituciones del
Sistema Financiero.

En el caso de aporte en bienes o servicios, éstos deberdn ser valorados al precio
comercial, cumpliendo el pago de los impuestos indirectos que correspondan por este
aporte. En estos casos dicha valoracion deberd constar en el certificado referido en el
niimero 1.

El ingreso (en dinero, bienes o servicios) que reciban las personas o instituciones por
estos aportes, atenderdn al concepto de renta establecido en la Ley de Régimen
Tributario Interno.

Cuando se trate de programas y proyectos estos deberdn ser calificados por la entidad
rectora competente en la materia.

La deduccion adicional establecida no podrd generar una pérdida tributaria sujeta a
amortizacion.

En el caso de que la asignacion de recursos a los que se refiere este numeral se efectiie
en varios ejercicios fiscales, para utilizar la deduccion, se deberd contar por cada
ejercicio fiscal con el certificado antes mencionado. (...)

Cuando se trate de auspicios o patrocinios otorgados a entidades sin fines de lucro cuya
actividad se centre de manera directa en la atencion a personas con discapacidad, asi
como, de aquellas cuya actividad se centre de manera directa en el cuidado, defensa y
proteccion de niiios, nifias y adolescentes, el Ministerio de Inclusion Econémica y Social,
calificard los programas o proyectos: y, emitird la certificacion para la deducibilidad
bajo los pardmetros establecidos en el presente numeral y los que se determine la
normativa institucional que se elabore para el efecto. (...)”;
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Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en su
articulo 17, sefiala: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios, sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales.

()7

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en su
articulo 99, establece: “Los actos normativos podrdn ser derogados o reformados por el
organo competente para hacerlo cuando asi se lo considere conveniente. Se entenderd
reformado tdcitamente un acto normativo en la medida en que uno expedido con
posterioridad contenga disposiciones contradictorias o diferentes al anterior”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 96 de 14 de agosto de 2025, el Presidente
Constitucional de la Reptblica del Ecuador decreté la fusiéon por absorcién de la
Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil al Ministerio de Inclusion
Econémica y Social y dispuso el cambio de denominacién a Ministerio de Desarrollo
Humano;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 220 de 18 de noviembre de 2025, el sefior
Presidente Constitucional de la Reptiblica del Ecuador, designé a la Mgs. Zaida Elizabeth
Rovira Jurado como Ministra de Desarrollo Humano;

Que, mediante Acuerdo Interministerial Nro. MDH-MAE-MINEDEC-MSP-2026-002 de
30 de abril de 2026, el Ministerio de Desarrollo Humano, Ministerio de Salud Publica,
Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, y Ministerio de Ambiente y Energia,
expidieron: “(...)EL ACUERDO INTERMINISTERIAL ORIENTADO A OPERATIVIZAR
EL MECANISMO DE DEDUCIBILIDAD CORRESPONDIENTE AL CIENTO
CINCUENTA POR CIENTO (150%) ADICIONAL PARA EL CALCULO DE LA BASE
IMPONIBLE DEL IMPUESTO A LA RENTA, APLICABLE PARA AUSPICIOS O
PATROCINIOS OTORGADOS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO, CUYA
ACTIVIDAD SE CENTRE DIRECTA O INDIRECTAMENTE EN LA CREACION DE
CONDICIONES Y ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA ERRADICACION O
REDUCCION DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL, ATENCION DE
MADRES GESTANTES Y EN LACTANCIA, ESTAS PODRAN TAMBIEN ESTAR
RELACIONADAS CON EL TRABAJO ACADEMICO, DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDH-DM-2026-0006-A de 03 de febrero del
2026, se expidio6 la delegacion y asignacidn temporal de atribuciones y funciones de la
mdaxima autoridad del Ministerio de Desarrollo Humano al Viceministerio Estratégico y
de Regulacién y sus unidades administrativas;

Que, mediante Resolucion Ministerial Nro. 001 de 04 de enero de 2019, el entonces
Ministerio de Inclusién Econdémica, actualmente Ministerio de Desarrollo Humano,
aprobd el “Procedimiento para la elaboracion, aprobacion, registro y publicacion de
acuerdos o resoluciones institucionales”, en cuyo numeral “6. Descripcion de
Actividades del Procedimiento”, se determina que corresponde a las unidades requirentes
del MIES, la elaboracién del informe técnico que establezca los objetivos generales y
especificos de la propuesta de Acuerdo, asi como la justificacién juridica y técnica que
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motive su expedicidn; informe con base en el cual, la Coordinaciéon General de Asesoria
Juridica, a través de la Direccion de Asesoria Juridica, realiza el analisis del
cumplimiento de la normativa vigente y elabora el instrumento juridico correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico de Viabilidad, aprobado por la Subsecretaria de Politica
Publica, Regulacion y Control, el 24 de junio 2026, en su parte pertinente manifiesta:

“(...)7. CONCLUSIONES

En el marco del proceso de integracion institucional, la integracion del mecanismo de
deducibilidad con los diferentes enfoques, constituye una decision técnica y estratégica
que garantiza coherencia normativa, eficiencia operativa y fortalecimiento de la rectoria
institucional. La consolidacion en un solo instrumento permitird optimizar recursos,
estandarizar procedimientos y mejorar los procesos de seguimiento, evaluacion y
control, alinedndose con la estructura organizacional vigente y los objetivos
institucionales.

8. RECOMENDACIONES

En este sentido, de acuerdo con los antecedentes descritos, la base normativa aplicable y
andlisis técnico, se recomienda a la Mdxima Autoridad del Ministerio de Desarrollo
Humano o quien hiciere sus veces, aprobar la unificacion de los mecanismos de
deducibilidad a cargo del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces,
mediante Acuerdo Ministerial en el cual se establece los lineamientos técnicos,
procedimientos homologados y una estructura clara de gestion y seguimiento”,;

Que, mediante Memorando Nro. MDH-VER-2026-0177-M de 02 de julio de 2026, el
Viceministro Estratégico y de Regulacion solicité al Coordinador General de Asesoria
Juridica, se sirva realizar la revisién juridica correspondiente y proceder con la
elaboracion y emisién del Acuerdo Ministerial conforme a la normativa legal vigente,
tomando como base el informe técnico adjunto, aprobado por la Subsecretaria de Politica
Publica, Regulacion y Control;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucién de la Republica y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva:

ACUERDA:

EXPEDIR EL ACUERDO MINISTERIAL ORIENTADO A OPERATIVIZAR EL
MECANISMO DE DEDUCIBILIDAD CORRESPONDIENTE AL CIENTO
CINCUENTA POR CIENTO (150%) ADICIONAL PARA EL CALCULO DE LA
BASE IMPONIBLE DEL IMPUESTO A LA RENTA, APLICABLE PARA
AUSPICIOS O PATROCINIOS OTORGADOS A ENTIDADES SIN FINES DE
LUCRO CUYA ACTIVIDAD SE CENTRE DIRECTA O INDIRECTAMENTE EN
LA ERRADICACION O REDUCCION DE LA DESNUTRICION CRONICA
INFANTIL Y ATENCION A MADRES GESTANTES Y EN LACTANCIA, EN LA
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y; EN EL CUIDADO,
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DEFENSA Y PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, Y SUS
ANEXOS.

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Acuerdo tiene por objeto detallar procedimientos,
formatos, limites y roles a cumplir en las diferentes fases de aplicacién del mecanismo de
deducibilidad, a cargo del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces, de
proyectos cuya actividad se centre directa o indirectamente en la creacién de condiciones
y acciones que contribuyan a la erradicacion o reduccién de la desnutricién crénica
infantil, atencién de madres gestantes y en lactancia, en la atencién a personas con
discapacidad y en el cuidado, defensa y protecciéon de nifios, nifias y adolescentes, y sean
presentados por entidades Sin Fines de Lucro, a fin de garantizar su adecuada aplicacién,
conforme lo previsto en la Ley de Régimen Tributario Interno, su reglamento y demads
normativa aplicable, promoviendo con ello la transparencia, eficacia y sostenibilidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. - El presente Acuerdo Ministerial serd de aplicacién
en todo el territorio nacional, siendo obligatorio para todos los postulantes,
patrocinadores, y demds actores involucrados en los procesos de calificacion,
certificacion y ejecucion de proyectos regulados bajo esta normativa.

Articulo 3. Principios. - La presente normativa se rige por los siguientes principios:

1. Pertinencia: Los proyectos sujetos a deducibilidad deberdn estar directamente
vinculados con los objetivos de atencién a personas con discapacidad y proteccion
de niflas, nifios y adolescentes, estar enfocados en la erradicacién o reduccién de la
desnutricién crénica infantil y atencién de madres gestantes y en lactancia.

2. Integralidad y Territorialidad: Los proyectos deberdn considerar las
caracteristicas y necesidades del territorio donde se ejecuten, respetando y
promoviendo sus expresiones culturales.

3. Fortalecimiento de Capacidades: Se priorizardn iniciativas que promuevan el
desarrollo de habilidades, conocimientos y recursos en los beneficiarios y
comunidades.

Articulo 4.- Definiciones. - Para la aplicacién del presente instrumento se establecen las
siguientes definiciones:

a. Anexo de postulacion: Son plantillas y documentos complementarios que contienen
los formatos necesarios para la postulaciéon de proyectos al mecanismo de deducibilidad,
los cuales se encontrardn publicados en el sitio oficial del Ministerio de Desarrollo
Humano o quien hiciere sus veces.

b. Certificacion de Deducibilidad: Acto administrativo emitido por el Ministerio de
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Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces al patrocinador, una vez que se otorgue el
auspicio y/o patrocinio a una Entidad Sin Fines De Lucro; y, que constituye el documento
oficial que respalda la aplicaciéon del incentivo tributario. El certificado puede ser
empleado Unicamente en la declaracién correspondiente al ejercicio fiscal en el que se
otorgara el auspicio y/o patrocinio.

c. Cronograma del proyecto: En el cronograma del proyecto deberdn constar las
actividades, el presupuesto por actividad, presupuesto total, periodo de ejecucion previsto
para el desarrollo del proyecto. Esta informacién serd presentada, de conformidad con el
anexo respectivo. Se podrén incluir en el cronograma todas las actividades a realizarse a
partir de la fecha de postulacion del proyecto.

d. Comprobantes de venta: Se consideran comprobantes de venta a los documentos
definidos por la autoridad tributaria en la normativa que expida para el efecto, de manera
general son documentos que acreditan la transferencia de bienes o la prestacion de
servicios.

e. Desnutricion Crénica Infantil: La desnutricion crénica infantil es la talla baja para la
edad, en relacion a los patrones de crecimiento infantil determinados por la Organizacién
Mundial de la Salud. Esta condicién es el resultado de la interaccién de determinantes
sociales y de salud, tales como: condiciones socioecondmicas insuficientes, recurrencia
de enfermedades, alimentacion no adecuada para el lactante y nifio pequefio, deficiente
salud y nutricién de la madre, falta de controles de salud durante los primeros mil dias,
entre otros.

f. Documentos tributarios autorizados por el SRI: Corresponde a todo documento
debidamente autorizado por el Servicio de Rentas Internas — SRI que acredita la
transferencia de bienes, la prestacion de servicios o respalda la realizacion de otras
transacciones gravadas con impuestos.

g. Gastos Administrativos: Son aquellos costos fijos necesarios para la gestion,
funcionamiento y sostenibilidad del proyecto, sin embargo, no se encuentran
directamente relacionados con el objeto del mismo. En este rubro se incluyen aquellos
derivados de tareas de direccion, asesoria y coordinacion en el marco de la ejecucion por
parte de las entidades sin fines de lucro responsables de la intervencién, asi como, de
servicios necesarios para el levantamiento de fondos. Entre estos, se podrdn considerar
actividades como traducciones, gastos notariales, pago de servicios bdsicos,
arrendamiento y/o alicuotas de espacio, telefonia, internet, pélizas de seguros, seguridad,
limpieza, papeleria, alquiler, movilizacién y suministros de oficina.

h. Mecanismo de Deducibilidad enfocado a la Desnutricion Crénica Infantil:
Corresponde al incentivo tributario del 150% de deducibilidad adicional dirigido a
personas naturales o personas juridicas que deciden intervenir en proyectos que se centre
en la erradicacion de la desnutricién infantil crénica y atencion de madres gestantes y en
lactancia, conforme lo determinado por el literal d), numeral 19 del articulo 10 de la Ley
de Régimen Tributario Interno.

i. Mecanismo de Deducibilidad enfocado a la atencion de personas con discapacidad
y cuidado, defensa, proteccion de nifias, nifios y adolescentes: Corresponde al
incentivo tributario del 150% de deducibilidad adicional dirigido a personas naturales o
personas juridicas que deciden intervenir en proyectos que se centren en la atencion a
personas con discapacidad, y; en el cuidado, defensa y proteccién de nifios, nifias y
adolescentes, conforme lo determinado por los literales e) y h), numeral 19 del articulo 10
de la Ley de Régimen Tributario Interno.

j- Nifia, nifio y adolescente: Nifio o nifia es la persona que no ha cumplido doce afios de
edad. Adolescente es la persona de ambos sexos entre doce y dieciocho afios de edad.
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k. Patrocinador: Persona natural o juridica contribuyente que busca ser beneficiario de la
deduccién adicional del ciento cincuenta por ciento (150%) para el calculo de la base
imponible del Impuesto a la Renta, a través del otorgamiento de un patrocinio al proyecto
de una Entidad Sin Fines de Lucro, debidamente calificado en el mecanismo de
deducibilidad a cargo del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces.

1. Patrocinado: Entidad Sin Fines de Lucro cuya actividad se centre directa o
indirectamente en la creacién de condiciones y acciones que contribuyan a la erradicacién
o reduccién de la desnutricién crénica infantil, atencion de madres gestantes y en
lactancia, éstas podrdn también estar relacionadas con trabajo académico, desarrollo
econdmico y social; en la atencién a personas con discapacidad, o; en el cuidado, defensa
y proteccién de nifios, nifias y adolescentes; que cuente con un proyecto calificado y sea
seleccionado por un patrocinador.

m. Patrocinio: Son los recursos monetarios, bienes o servicios aportados por el
patrocinador, los cuales deberdn estar directamente relacionados con las actividades
contempladas en el proyecto calificado; asimismo, el patrocinio o auspicio deberd
cumplir con los requisitos establecidos en el presente documento y/o demds normativa
aplicable. Los aportes en bienes o servicios serdn valorados a precio comercial y
respaldados con la documentacién correspondiente para efectos tributarios segin el
Reglamento a la Ley de Régimen Tributario Interno.

n. Persona con Discapacidad: Aquella que presenta alteraciones en la estructura o
funciones corporales, mentales, intelectuales, sensoriales o psicosociales y limitaciones
para ejercer una o mds actividades esenciales de la vida diaria en independencia y
autonomia, para su participacion social y el relacionamiento interpersonal que, al
interactuar con las barreras del entorno, reducen o impiden su participacién plena y
efectiva en igualdad de condiciones.

o. Plataforma de Incentivo Tributario: Plataforma administrada por el Ministerio de
Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces, para la gestion de proyectos enfocados en
el mecanismo de deducibilidad.

p- Plazo: Tiempo fijado en meses o afios, que se computa de fecha a fecha, iniciando
desde el dia siguiente al hecho que lo origine. En caso de que en el mes de vencimiento
no exista dia equivalente a la inicial, el plazo concluird el dltimo dia de dicho mes.

g. Postulante: Entidad Sin Fines de Lucro que presenta un proyecto cuya actividad se
centre directa o indirectamente en la creacién de condiciones y acciones que contribuyan
a la erradicacion o reduccion de la desnutricion crénica infantil, atencién de madres
gestantes y en lactancia, atencion a personas con discapacidad y cuidado, defensa y
proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

r. Proyecto: Responde al planteamiento de actividades planificadas e interrelacionadas y
coordinadas entre si, que buscan un fin especifico, enmarcado en una sola temadtica
priorizada, definidas para cada uno de los enfoques del mecanismo de deducibilidad a
cargo del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces.

Los proyectos podrén tener los siguientes estados:

® Proyecto postulado: Proyecto presentado al Ministerio de Desarrollo Humano o
quien hiciere sus veces para obtener la calificacion al mecanismo de deducibilidad.

® Proyecto observado: Proyecto cuya documentacion presente inconsistencias o se
encuentre incompleta, las cuales, se notifican al postulante para que subsane las
observaciones identificadas.

® Proyecto calificado: Proyecto que cuenta con el pronunciamiento de calificacion
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favorable emitido por la entidad calificadora y se encuentra habilitado para la
obtencién de un patrocinio.

® Proyecto en ejecucion: Proyecto calificado que cuenta con patrocinio total o
parcial, cuya ejecucion deberd estar alineada al cumplimiento del cronograma valorado.

® Proyecto archivado: Se refiere a proyectos devueltos por observaciones no
subsanadas en cualquiera de las fases del mecanismo de deducibilidad; y, proyectos con
desistimiento expreso del postulante para continuar con el proceso. Sin que ello implique
sancién de ningtn tipo.

® Proyecto dado de baja: Proyecto que después de 6 meses a partir de su calificacién
no obtuvo patrocinio; asi también, proyecto calificado y patrocinado en cuyo caso no
presente el informe de avance de ejecucidn a la entidad calificadora, y aquellos casos en
los que se evidencie el uso indebido de patrocinio.

® Proyecto finalizado: Proyecto con patrocinio que ha concluido el periodo de
ejecucion.

s. Precio Comercial: Cuantificacion que se hace respecto de un bien o servicio conforme
los factores de mercado como la oferta y demanda. Esta cuantificacién deberd responder a
la realidad del mercado. Todo patrocinio que sea realizado en bienes o servicios deberd
ser cuantificable para poder beneficiarse de la deducibilidad los mismos deberdn ser
valorados en el precio comercial y/o la ficha de costos levantada por cada drea prestadora
de servicios del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces.

t. Registro del Mecanismo de Deducibilidad: Base de datos en la que constard toda la
informacién de proyectos que postularon al mecanismo de deducibilidad, a cargo del
Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces, el mismo que contard con
detalle suficiente que permita la trazabilidad de cada proceso y el seguimiento a los
mismos.

El Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces es el responsable de
mantener un registro del estado de los trdmites en sus distintas fases a través de la
Direccién de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o quien
hiciere sus veces.

u. Revocatoria de -calificacion: Acto administrativo mediante el cual la Entidad
Calificadora deja sin efecto la calificacién previamente otorgada a un proyecto, cuando se
verifique el incumplimiento de las condiciones, requisitos o disposiciones que motivaron
su aprobacidn, o cuando se evidencien irregularidades en su ejecucion, sin perjuicio de las
acciones legales y/o administrativas que correspondan.

v. Teméticas Priorizadas: Son aquellos temas y lineas de accién definidos como
prioritarios mediante el andlisis técnico de las dreas competentes del Ministerio de
Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces, para cada enfoque del mecanismo de
deducibilidad. Las temdticas podrdn ser modificadas de acuerdo a la necesidad del
Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces.

w. Territorios Priorizados: Son los territorios definidos como priorizados mediante el
andlisis técnico de las dreas competentes del Ministerio de Desarrollo Humano o quien
hiciere sus veces, para cada enfoque del mecanismo de deducibilidad.

Los territorios priorizados, a nivel de parroquias, podran ser modificados de acuerdo a las
necesidades de las areas involucradas en el mecanismo de deducibilidad del Ministerio de
Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces.

x. Término: Tiempo fijado en dias, dentro del cual debe cumplirse una actuacion
administrativa o procesal. Los términos se computan en dias hébiles, excluyéndose los
sdbados, domingos y feriados. Su cdmputo inicia el siguiente dia hédbil a la notificacién,
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actuacion o presentacion de documento.

TITULO I
GOBERNANZA

CAPITULO I

ROLES GUBERNAMENTALES

Articulo 5.- Entidad Administradora.- El Ministerio de Desarrollo Humano o quien
hiciere sus veces a través de la Direcciéon de Mecanismos de Financiamiento y
Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus veces, es la entidad
administradora del mecanismo de deducibilidad aplicable en el caso de auspicios o
patrocinios otorgados a Entidades Sin Fines de Lucro cuya actividad se centre directa o
indirectamente en la creacién de condiciones y acciones que contribuyan a la erradicacién
o reduccidon de la desnutricién crénica infantil y atencién de madres gestantes y en
lactancia, éstas podrdn también estar relacionadas con trabajo académico, desarrollo
econémico y social, de conformidad con la Ley de Régimen Tributario Interno, su
Reglamento de aplicaciéon y demds normas aplicables.

Corresponde a la Entidad Administradora dirigir la gestién operativa del mecanismo de
deducibilidad, articular su funcionamiento interministerial y asegurar la continuidad
procedimental de sus distintas fases, en el &mbito de sus competencias.

Articulo 6.- Entidad Articuladora. — El Ministerio de Desarrollo Humano o quien
hiciere sus veces a través de la Direcciéon de Mecanismos de Financiamiento y
Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus veces, es la entidad articuladora
del Mecanismo de Deducibilidad cuando se trate de auspicios o patrocinios otorgados a
Entidades Sin Fines de Lucro cuya actividad se centre de manera directa en la atencién a
personas con discapacidad, el cuidado, defensa y proteccion de nifios, nifias y
adolescentes; de conformidad con las competencias asignadas a cada una de las
Subsecretarias del Viceministerio de Desarrollo Social del Ministerio de Desarrollo
Humano, segtn lo establecido en el Estatuto Orgénico.

Articulo 7.- Entidad Calificadora. - Son las entidades publicas rectoras competentes en
la materia, segin la temadtica sobre la que versen los proyectos postulados, ejerceran la
calificacidn, su seguimiento técnico y presupuestario de los mismos.

Para el efecto, la Entidad Calificadora emitird su pronunciamiento de calificacion
favorable o desfavorable respecto del proyecto postulado mediante el correspondiente
informe técnico de sustento.

Para el mecanismo de deducibilidad enfocado en desnutricion crénica infantil, deberan
actuar como entidades calificadoras, segin corresponda, la temdtica del proyecto
postulado y conforme a sus competencias, el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de
Ambiente y Energia, el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.

En el mecanismo de deducibilidad enfocado en la atencién a personas con discapacidad,
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y; en el cuidado, defensa y proteccion de nifios, nifias y adolescentes, corresponde a las
Subsecretarfas de Discapacidades, de Gestion Intergeneracional, de Proteccion Especial y
de Desarrollo Infantil Integral del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus
veces, emitir el pronunciamiento técnico con el debido informe respecto de un proyecto
postulado; y, deberdn poner en conocimiento de la Direccién de Mecanismos de
Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus veces, en caso
de modificaciones o baja del proyecto.

La Entidad Calificadora notificard su pronunciamiento de calificacién al postulante y a la
Direccién de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad
que hiciera sus veces, a través de la plataforma o de los medios oficiales definidos para el
efecto. Igual procedimiento se observard respecto de observaciones, requerimientos de
subsanacién, modificaciones, informes de ejecucion, informes situacionales, devoluciones
y baja del proyecto, cuando corresponda.

Articulo 8.- Entidad Certificadora. - El Ministerio de Desarrollo Humano o quien
hiciere sus veces a través de la Coordinacién General Administrativa Financiera o la
unidad que hiciera sus veces, serd la encargada de emitir el certificado de deducibilidad a
favor de los patrocinadores que hayan efectuado aportes monetarios, en bienes o servicios
a proyectos calificados en el marco del presente Acuerdo.

El certificado de deducibilidad que otorga el Ministerio de Desarrollo Humano o quien
hiciere sus veces, es el Unico documento tributario que permite la deduccion adicional
prevista en los literales d, €) y h), del numeral 19 del articulo 10 de la Ley de Régimen
Tributario Interno y el numeral 11.6 del articulo 28 del Reglamento para la Aplicacién de
la Ley de Régimen Tributario Interno.

La certificacion de deducibilidad constituye el acto administrativo mediante el cual se
acredita, para fines tributarios, el cumplimiento de las condiciones aplicables respecto del
patrocinio efectivamente realizado, sin perjuicio de los demds documentos de sustento
exigidos por la normativa tributaria vigente.

La Entidad Certificadora emitird la certificacién sobre la base de la documentacién
presentada para el efecto, de conformidad con lo establecido en el Reglamento para la
aplicacion del Régimen Tributario.

TITULO 11
PROCEDIMIENTO

CAPITULO I

POSTULACION

Articulo 9.- Postulacion y requisitos del Postulante. - Las Entidades Sin Fines de
Lucro, podran postular proyectos, en cualquiera de los enfoques del mecanismo de
deducibilidad a cargo del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces,
hasta el 31 de octubre del ejercicio fiscal en curso, siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos y presenten la documentacién correspondiente a través del canal o
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plataforma oficial administrada por el Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere
sus veces:

a. Anexo 1: Solicitud de postulacidn;

b. Resoluciéon de personalidad juridica y, de ser el caso, la dltima reforma
correspondiente;

c. Estatuto vigente;

d. Registro del representante legal;

e. Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo y actualizado;

f. Certificado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) que confirme el
cumplimiento de obligaciones patronales;

g. Certificado del Servicio de Rentas Internas (SRI) que acredite el cumplimiento de
obligaciones tributarias;

h. La Entidad Sin Fines de Lucro deberd tener dentro de su estatuto, la descripcion de
actividades que:

® Se centren directa o indirectamente en la creacién de condiciones y acciones que
contribuyan a la erradicaciéon o reduccién de la desnutricién crénica infantil y
atencion de madres gestantes y en lactancia, éstas podrdn también estar relacionadas
con el trabajo académico, desarrollo econémico y social;

® Se centre de manera directa en la atencién a personas con discapacidad, y; en el
cuidado, defensa y proteccién de nifios, nifias y adolescentes; segtin corresponda, de
acuerdo con el enfoque seleccionado.

i. El postulante deberd contar con experiencia comprobable de al menos doce (12) meses
en la temdtica en la que se ejecute el proyecto, a través de convenios, contratos,
certificados u otros documentos equivalentes. En caso de no contar con la experiencia
requerida, el equipo técnico del postulante deberd acreditar experiencia comprobable de
al menos doce (12) meses en la temdtica, para lo cual se adjuntard, junto con la
documentacién de la Entidad Sin Fines de Lucro, una carta compromiso debidamente
suscrita en la que se certifique su participacion en la ejecucion del proyecto.

j- Anexo 2: Ficha del proyecto postulado; y,

k. Anexo 3: Cronograma del proyecto en formato Excel, en el cual, la suma total de los
gastos administrativos no deberd superar el 15% del monto total del proyecto.

La documentacién debera consignar la respectiva firma electrénica, y estara sujeto a las
reglas, requisitos, efectos, obligaciones y demas disposiciones establecidas en la Ley de
Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos, garantizando su validez juridica y
autenticidad en el marco del presente proceso.

El proyecto postulado no podra contemplar el uso de los recursos obtenidos a través del
patrocinio para adquisicién de activos destinados al uso patrimonial de la Entidad Sin
Fines de Lucro.

El proyecto postulado, debera estar alineado a una sola temadtica, enfocado a uno o varios
territorios priorizados y dirigido a la poblacién objetivo; indicando sus actividades y
presupuesto a nivel de parroquia.

Articulo 10.- Verificacion de documentacion e Informe de alineacion de requisitos. —
La Direccién de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la
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unidad que hiciera sus veces, revisard la documentacién presentada por la Entidad Sin
Fines de Lucro para la postulacién de un proyecto.

Con la informacion verificada a conformidad, se emitird el informe de alineacion de
requisitos en el término de siete (7) dias contados desde la entrega de la documentacién
del proyecto postulado.

En caso de que la documentacién presente inconsistencias o se encuentre incompleta,
dentro del mismo término se notificara al postulante las observaciones para que subsane
las mismas en el término de cinco (5) dias.

Una vez recibida la subsanacién, la Direccion de Mecanismos de Financiamiento y
Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus veces, emitird el informe de
alineacién de requisitos en un término de cinco (5) dias.

Cuando el informe de alineacién de requisitos sea favorable, serd derivado a la Entidad
Calificadora, junto con la Ficha del Proyecto Postulado y el Cronograma del Proyecto, en
el término de dos (2) dias habiles contados desde su emisién; dicha derivacién sera
notificada al postulante por los medios oficiales definidos para el efecto.

En el marco del mecanismo de deducibilidad, las Entidades Calificadoras tnicamente
podran tramitar proyectos que cuenten con informe de alineacion de requisitos favorable.
El informe de alineacién de requisitos no constituye la calificacién del proyecto ni
pronunciamiento sobre su viabilidad técnica de fondo.

En caso de que la informacién presentada no cumpla los requisitos atin después de la
etapa de subsanacion, el proyecto serd archivado y comunicado al postulante en el
término de cinco (5) dias, sin perjuicio de que la Entidad Sin Fines de Lucro pueda volver
a ingresar una nueva postulacion.

CAPITULO II

CALIFICACION

Articulo 11.- Calificacién de proyectos. - Una vez recibido el informe de alineacién de
requisitos con la Ficha del proyecto postulado (Anexo 2) y cronograma del proyecto
(Anexo 3), la Entidad Calificadora, dispondra del término de hasta quince (15) dias, para
la revision técnica del proyecto y la emision del correspondiente pronunciamiento.

Segin sea la temdtica priorizada y las lineas de accion sobre la que verse el proyecto
postulado, la Entidad Calificadora convocara a mesas técnicas de trabajo con las areas
pertinentes del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces, a fin de contar
con el criterio técnico que corresponda, conforme la necesidad del proyecto postulado.

En caso de que la informacién contenida en la Ficha del proyecto postulado (Anexo 2) y
cronograma del proyecto (Anexo 3), se encuentre incompleta o requieran ampliacion,
dentro del mismo término se notificard al postulante con copia a la Direccidon de
Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus
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veces, el requerimiento para la subsanacién correspondiente.

A partir de la fecha de notificacion, el postulante tendra el término de cinco (5) dias para
subsanar las observaciones realizadas por la Entidad Calificadora. Una vez recibida la
subsanacién, la Entidad Calificadora tendrd un término de cinco (5) dias para emitir el
pronunciamiento del proyecto, a través de los medios oficiales definidos para el efecto.

Una vez emitido el pronunciamiento favorable, se deberd notificar tanto al postulante
como a la Direccion de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la
unidad que hiciera sus veces, que el proyecto se encuentra calificado y habilitado para la
obtencién de un patrocinio.

Para los casos en que la informacién no se encuentra a conformidad o la Entidad Sin
Fines de Lucro no remita la subsanacion dentro del término concedido, se notificara al
postulante la devolucién del proyecto postulado con copia a la Direccién de Mecanismos
de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus veces.

La devolucién del proyecto producird su archivo, sin perjuicio de que el postulante pueda
volver a presentar el proyecto, conforme lo establecido en el articulo 9 del presente
instrumento.

Articulo 12.- Vigencia y plazo de ejecucion. - La vigencia de los proyectos calificados
estard en concordancia con el cronograma valorado presentado en la postulacién y no
deberd superar los dos (2) afios calendario.

El plazo de ejecucién del proyecto calificado iniciard una vez que el mismo obtenga un
patrocinio total o parcial.

CAPITULO III

EJECUCION DE PROYECTOS CALIFICADOS

Articulo 13.- Informe de ejecucion. - Las Entidades Sin Fines de Lucro que ejecuten un
proyecto patrocinado, deberdn remitir a la Entidad Calificadora con copia a la Direccién
de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera
sus veces, el informe técnico y econdémico-financiero, con la documentacién anexa de
respaldo para la verificacién de la ejecucion, conforme lo siguiente:

1. Informe de avance de ejecucion: La Entidad Sin Fines de Lucro debera presentar a
la Entidad Calificadora el informe cuatrimestral de ejecucion del proyecto, contado
desde el inicio de su ejecucion. El mismo deberd estar alineado al cumplimiento del
cronograma valorado; y,

2. Informe de ejecucion final y evaluacion: La Entidad Sin Fines de Lucro debera
presentar el informe final al concluir la ejecucién del proyecto, dentro del término de
quince (15) dias contados desde su finalizacién. El mismo debera estar alineado al
cumplimiento del cronograma valorado.

o £ NUEVO
Ministerio de Desarrollo Humano [Z,M Mi
www.desarrollchumano.gob.ec
* Documento firmado electrénicamente por Quipux

17/28



-

1. ;
%' REPOBLICA
DEL ECUADOR

Los informes de ejecucién y anexos de verificaciéon deberdn contener al menos la
siguiente informacion:

a. Resultados obtenidos y nimero de beneficiarios atendidos;

b. Resultado de indicadores, con identificacion de meta estimada y meta alcanzada;

c. Detalle de ingresos, con identificacion de los valores recibidos hasta la fecha de cierre
del informe;

d. Detalle de gastos, con la documentacién de respaldos correspondiente, tales como:
Comprobantes de venta, facturas, actas de entrega-recepcidn, u otros que sustenten la
ejecucion de las actividades, y;

e. Cronograma del proyecto valorado con los avances registrados segun los patrocinios
recibidos.

La Entidad Calificadora podrd solicitar la informacién o documentacién adicional que
considere necesaria para la revision de los informes de ejecucion de avance y final. La
Entidad Sin Fines de Lucro deberd remitir la informacién requerida en el término de
cinco (5) dias habiles contados desde la notificacién del requerimiento, salvo que, por la
complejidad de la informacioén solicitada, la Entidad Calificadora motive un término
mayor.

La Entidad Calificadora debera realizar acompafiamiento técnico durante la ejecucion del
proyecto, incluyendo verificaciones en territorio cuando corresponda, con el fin de validar
la correcta implementacién de las actividades previstas en el proyecto calificado.

Articulo 14.- Informe situacional. - La Entidad Calificadora, con base en los informes
de ejecucion, emitird un informe situacional cuatrimestral y final sobre el cumplimiento
del cronograma valorado del proyecto, el cual permitird que la Entidad Sin Fines de
Lucro adopte las medidas correctivas y preventivas que correspondan en el marco de la
ejecucion del proyecto.

Dicho informe deberd ser remitido a la Entidad Sin Fines de Lucro con copia a la
Direccién de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad
que hiciera sus veces, en el término de quince (15) dias contados desde la recepcion del
informe de ejecucion de avance o final, segtin corresponda.

El Informe situacional servira como insumo para el proceso de monitoreo a ser efectuado
por la Direccién de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la
unidad que hiciera sus veces.

Articulo 15.- Modificaciones en el proyecto. - Las modificaciones deberdn ser
solicitadas por parte de las Entidades Sin Fines de Lucro a la Entidad Calificadora a
través de los canales oficiales definidos para el efecto, siempre que el proyecto cuente con
patrocinio vigente y la solicitud sea presentada antes del vencimiento de su plazo de
ejecucion, con al menos tres (3) meses de anticipacion, salvo casos de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente justificado. La solicitud debera ser informada a la Direccién de
Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus
veces.

Las condiciones de modificaciones deberdn contemplar lo siguiente:
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a. La solicitud se podré realizar por una sola ocasién durante la vigencia del proyecto
calificado;

b. La Entidad Sin Fines de Lucro no podra iniciar la modificacién solicitada hasta contar
con el pronunciamiento favorable correspondiente;

c. Las modificaciones deberdn contar con la debida justificacién técnica, acompafiada de
la documentacion de sustento y de las actualizaciones correspondientes en el cronograma
valorado del proyecto, y;

d. Las modificaciones no podrdn desnaturalizar el objeto del proyecto ni alterar
indebidamente sus metas esenciales, salvo en los casos expresamente admitidos en el
presente Acuerdo.

Las solicitudes de modificacién podran ser efectuadas de forma individual o combinada
conforme los siguientes casos:

1. Reprogramacion: La Entidad Sin Fines de Lucro podra solicitar ajustes de valores
entre componentes y modificaciones programaticas del cronograma valorado,
siempre que el valor total aprobado permanezca inalterado. La reprogramacion del
proyecto debera ser analizada por la Entidad Calificadora, la cual emitird su
pronunciamiento en el término maximo de diez (10) dias contados desde la
recepcion de la solicitud.

2. Ampliacién de plazo: La Entidad Sin Fines de Lucro que cuente con un proyecto
calificado podré, por una sola vez, solicitar a la Entidad Calificadora, con la debida
justificacién, la ampliacién del plazo de ejecucién del proyecto por un periodo de
hasta seis (6) meses, siempre que haya alcanzado al menos el sesenta por ciento
(60%) de las metas del proyecto. La Entidad Calificadora deberd pronunciarse sobre
la solicitud en el término maximo de quince (15) dias contados desde su recepcion.

El pronunciamiento emitido respecto de la reprogramacién o ampliacién de plazo serad
notificado a la Entidad Sin Fines de Lucro, con copia a la Direccién de Mecanismos de
Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus veces.

CAPITULO IV

CERTIFICACION DE DEDUCIBILIDAD

Articulo 16.- Seleccion de proyectos a ser patrocinados. - Las personas naturales o
juridicas interesadas en ser patrocinadores podran acceder a la informacién de los
proyectos calificados y vigentes que deseen patrocinar, de forma total o parcial. El
patrocinador podra tomar contacto con la Entidad Sin Fines de Lucro para manifestarle su
interés en aportar a dicho proyecto.

El portafolio de proyectos debidamente calificados serd publicado y estard disponible al
publico en el portal web oficial del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus
veces.

La publicacién del proyecto en el portafolio se realizard en el término de dos (2) dias
habiles contados desde la notificacion de la calificacién favorable.

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

19/28



-

1. ;
%' REPOBLICA
DEL ECUADOR

Articulo 17.- Solicitud de Reserva de cupo. - A fin de obtener la reserva de cupo, el
patrocinador o la Entidad Sin Fines de Lucro, deberd remitir a la Direccién de
Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus
veces, la siguiente documentacidn:

1. Carta compromiso de patrocinio suscrito entre la Entidad Sin Fines de Lucro y el
patrocinador, con la constancia del interés de aportar al proyecto calificado, en la
cual constard el valor del patrocinio;

2. Registro tnico de contribuyente del patrocinador;

3. Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias y patronales del
patrocinador, y;

4. En caso de aportes en bienes y servicios, el pronunciamiento de la Entidad
Calificadora, sobre su pertinencia respecto del proyecto, el cual deberd ser emitido
en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles.

La solicitud de reserva de cupo podrd presentarse mientras el proyecto se encuentre
calificado y vigente.

Articulo 18.- Confirmacion de Reserva de Cupo. - La Direccién de Mecanismos de
Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus veces, revisard
la solicitud de reserva de cupo y, en caso de identificar observaciones, notificard al
patrocinador o a la Entidad Sin Fines de Lucro para que efectie la subsanacién
correspondiente dentro del término de cinco (5) dias hébiles.

Verificada la documentacion completa, ya sea en la presentacion inicial o luego de la
subsanacion, la Direccion de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por
Resultados, o la unidad que hiciere sus veces, notificard la confirmacién de reserva de
cupo en el término maximo de siete (7) dias, dentro del rango o valor maximo global
anual fijado por el Ministerio de Economia y Finanzas o quien hiciere sus veces.

La reserva de cupo tendrd una vigencia maxima de cuarenta y cinco (45) difas término. En
caso de que en este periodo no se presente la solicitud de certificacidn, se liberara el cupo
reservado y el patrocinador deberd iniciar nuevamente el trdmite de reserva de cupo.

El proceso de reserva de cupos para el patrocinio estard estrictamente sujeto al techo
presupuestario anual establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas o quien
hiciere sus veces. Una vez alcanzado dicho limite, se bloqueard la recepcién de nuevas
propuestas de Patrocinio, garantizando que los recursos disponibles no sean
comprometidos en exceso.

Articulo 19.- Solicitud de Certificacion de Deducibilidad. - A fin de obtener la
certificacién de deducibilidad, el patrocinador o la Entidad Sin Fines de Lucro, remitird a
la Direccién Financiera del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces
con copia a la Direccién de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados
o la unidad que hiciera sus veces, la siguiente documentacion:

a. Solicitud de deducibilidad tributaria;
b. Confirmacién de reserva de cupo vigente;
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c. Respaldos y sustentos del detalle de desembolsos o entregas de bienes y/o servicios
efectivamente otorgados al patrocinado, mediante comprobantes de venta, actas de
entrega-recepcion, comprobantes de depésitos o transferencias, entre otros;

d. Cuando el patrocinio se otorgue en dinero, la factura emitida por la Entidad Sin Fines
de Lucro; y, cuando sea en bienes y servicios, se respaldard en facturas emitidas por los
proveedores respectivos;

e. Comprobantes de venta que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa
vigente y guarden relacion directa con los montos aprobados en los proyectos calificados.
En la descripcién o concepto de los comprobantes deberd hacerse referencia expresa a la
ejecucion de los proyectos objeto del patrocinio; y,

f. En el caso de aportes en bienes o servicios, documentacién de respaldo sobre su
valoracién a precio de mercado, incluyendo los impuestos indirectos aplicables, conforme
a la normativa tributaria vigente.

La solicitud de certificacion de deducibilidad podrd presentarse una vez efectuado el
patrocinio y siempre que la reserva de cupo se encuentre vigente.

Articulo 20.- Revisién y emisién de la certificacion de deducibilidad. - L.a Direccion
Financiera del Ministerio de Desarrollo Humano o la unidad que hiciera sus veces,
revisard la documentacion presentada por el patrocinador o por la Entidad Sin Fines de
Lucro en el término de quince (15) dias.

En caso de que la documentacién presentada sea errénea o incompleta, la Entidad
Certificadora notificard al patrocinador o Entidad Sin Fines de Lucro las observaciones
para que subsane en el término de cinco (5) dias contados desde la notificacion de
observaciones.

En caso de que no se subsanen las observaciones realizadas dentro del término concedido,
la Entidad Certificadora deberd notificar el particular al patrocinador o a la Entidad Sin
Fines de Lucro y a la Direccién de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por
Resultados o la unidad que hiciera sus veces, a fin de que ésta tltima libere la reserva de
cupo, cuando corresponda.

Cuando la documentacion cumpla con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo,
ya sea desde la presentacion inicial o una vez recibida la subsanacidn, la Entidad
Certificadora emitird la certificaciéon de deducibilidad en el término de cinco (5) dias
habiles, observando lo determinado en la Ley de Régimen Tributario Interno y su
Reglamento de aplicacion.

La Direccién de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la
unidad que hiciera sus veces, notificard a las Entidades Calificadoras las certificaciones
emitidas de los proyectos patrocinados, dentro del término de dos (2) dias habiles desde
su emision.

Articulo 21.- Consideraciones para la certificacion. - De conformidad con la normativa
tributaria aplicable, la deduccién adicional no podrd generar una pérdida tributaria sujeta

a amortizacion.

En proyectos plurianuales, la certificacién de deducibilidad se otorgara cada afio fiscal,
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sobre la base de los aportes efectivamente realizados y sustentados durante dicho periodo.
Si los recursos se asignan en varios ejercicios fiscales, se debera contar con la
certificacién de deducibilidad correspondiente para cada uno de ellos.

La Direccién Financiera del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces
verificard que los montos acumulados de certificaciones de deducibilidad emitidas no
superen el monto total del proyecto calificado.

Articulo 22.- Cobertura del rango o valor maximo fijado por el Ministerio de
Economia y Finanzas o quien hiciera sus veces. - El seguimiento y cumplimiento del
techo presupuestario estard a cargo de la Direccién Financiera del Ministerio de
Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces, la cual serd responsable de supervisar la
correcta reserva de los recursos conforme a los limites establecidos.

Cuando se alcance el techo presupuestario en reservas de cupo, la Direccién de
Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus
veces, comunicard dicho particular a la Entidad Certificadora y actualizard los registros y
medios oficiales correspondientes en el término de un (1) dia habil, para su conocimiento
y gestion.

Articulo 23.- Uso exclusivo de patrocinios. - Las Entidades Sin Fines de Lucro, deberdn
utilizar los recursos otorgados por el o los patrocinadores exclusivamente para los fines
estipulados en el proyecto calificado, conforme su objeto, cronograma valorado y
condiciones aprobadas.

En el caso de que la Entidad Calificadora identifique incumplimientos en el uso del
patrocinio, deberd ponerlo en conocimiento de la Entidad Sin Fines de Lucro y de la
Direccién de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad
que hiciera sus veces, dentro del término de cinco (5) dias hébiles desde su verificacion,
sin perjuicio de las demds actuaciones que correspondan conforme al presente Acuerdo.

Articulo 24.- Responsabilidades tributarias, administrativas y/o penales. - En caso de
que se evidencie que el patrocinio no ha sido destinado o ejecutado en el proyecto
calificado, o que se presuma la existencia de infracciones de indole tributaria,
administrativa o penal, la Entidad Calificadora, en el marco de sus atribuciones, notificara
a la Entidad Sin Fines de Lucro para que presente sus descargos o aclaraciones en el
término de cinco (5) dias hébiles.

Recibidos los descargos, o en ausencia de estos, la Entidad Calificadora emitird el
pronunciamiento técnico correspondiente en el término de diez (10) dias habiles y, de ser
procedente, pondrd los hechos en conocimiento de las autoridades competentes para la
aplicacién de las acciones o sanciones que correspondan, con copia a la Direccién de
Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus
veces.

Sin perjuicio de la noticia a la autoridad competente, cuando el uso indebido del
patrocinio quede determinado en el pronunciamiento técnico final de la Entidad
Calificadora, la Direccion de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por
Resultados o 1a unidad que hiciera sus veces, dispondrd la baja del proyecto conforme a
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lo previsto en el presente Acuerdo. En tal caso, la imposibilidad de nueva postulacién se
sujetard a lo expresamente previsto en dicho articulo.

CAPITULO V

SEGUIMIENTO Y CIERRE

Articulo 25.- Monitoreo. - El Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces
a través de la Direccion de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados
o la unidad que hiciera sus veces, realizard el monitoreo continuo del proceso operativo
del mecanismo de deducibilidad conforme a los siguientes lineamientos:

a. Informe semestral del estado del mecanismo de deducibilidad, es decir el detalle de los
proyectos postulados, archivados, calificados, ejecutados, modificados, finalizados y
dados de baja;

b. Reporte trimestral sobre certificaciones emitidas en coordinacién con la Direccidn
Financiera, y;

c. Requerimiento al 4rea encargada del proceso de certificacion que realice las gestiones
pertinentes ante el ente rector de las finanzas publicas hasta el mes de noviembre de cada
afio, para la emisién del dictamen a aplicarse para el ejercicio posterior, sobre el rango o
valor maximo global anual de auspicios o patrocinios de proyectos.

d. Reporte cuatrimestral con base en los resultados emitidos por las Entidades
Calificadoras en sus informes situacionales, reporte que incluird avances de ejecucion,
alertas, recomendaciones y las acciones implementadas por las Entidades Sin Fines de
Lucro.

El reporte trimestral sobre certificaciones se emitird dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al cierre de cada trimestre; el informe semestral del estado del mecanismo
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al cierre de cada semestre.

Articulo 26.- Cierre del proyecto: El cierre del proyecto procedera una vez concluida su
ejecucion, siempre que en el expediente administrativo consten, al menos, el informe final
de ejecucioén y evaluacion presentado por la Entidad Sin Fines de Lucro, el informe
situacional final emitido por la Entidad Calificadora, el registro de las certificaciones de
deducibilidad emitidas, cuando corresponda.

Verificados los elementos sefialados en los incisos precedentes, la Direccion de
Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus
veces, emitird la constancia administrativa de cierre del proyecto en el término de cinco
(5) dias hébiles y la incorporara al expediente correspondiente.

El cierre del proyecto no extingue las responsabilidades tributarias, administrativas o
legales que pudieren derivarse de hechos posteriores o sobrevinientes vinculados con su
ejecucion o con el uso del patrocinio.

Articulo 27.- Causales de archivo de proyectos. - El proyecto podra ser archivado por
la Direccidon de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad
que hiciera sus veces, en cualquiera de sus fases conforme las causales:
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a. Observaciones no subsanadas dentro del término concedido;
b. Subsanacién insuficiente para superar los incumplimientos identificados; o
c. Desistimiento expreso por parte del postulante a continuar con el proceso.

Configurada cualquiera de las causales sefialadas en el inciso precedente, la Direccion de
Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o quién hiciera sus veces,
dispondrd y notificard el archivo en el término de cinco (5) dias habiles, sin perjuicio de
que el postulante pueda presentar nuevamente el proyecto archivado o un proyecto nuevo
o reformulado.

Es importante indicar que el archivo en ninglin momento puede considerarse una sancion,
y en cualquier caso de archivo o desistimiento del proceso, el postulante podrd presentar
nuevamente el proyecto archivado o un proyecto nuevo o reformulado.

El archivo no constituye sancion administrativa.

Articulo 28.- Causales de baja de proyectos. — El proyecto podra ser dado de baja por
las siguientes causales:

a. Falta de patrocinio: Cuando, después de transcurridos seis (6) meses contados desde la
notificacién de la calificacién favorable, el proyecto no obtenga patrocinio;

b. Uso indebido de patrocinio: Cuando se evidencie que el patrocinio no ha sido destinado
o ejecutado en el proyecto calificado; o,

c. Incumplimiento en la entrega de informes de ejecucién: Cuando la Entidad Sin Fines
de Lucro cuyo proyecto ha sido calificado y patrocinado no presente los informes
técnicos y econémico-financieros de avance o final conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo.

En el caso de la causal prevista en el literal a), la Direccién de Mecanismos de
Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus veces, declarard
y notificard la baja en el término de cinco (5) dias habiles contados desde la verificacion
del vencimiento del plazo sin patrocinio.

En los casos previstos en los literales b) y ¢), la Entidad Calificadora elaborara el informe
técnico correspondiente y lo pondrd en conocimiento de la Entidad Sin Fines de Lucro, y
de la Direccién de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la
unidad que hiciera sus veces. La Entidad Sin Fines de Lucro contard con el término de
cinco (5) dias hébiles para presentar sus descargos. Recibidos estos, o en ausencia de
ellos, la Entidad Calificadora emitira su pronunciamiento final en el término de diez (10)
dias hébiles.

Con base en el pronunciamiento técnico correspondiente, la Direccién de Mecanismos de
Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus veces, notificara
la baja del proyecto en el término de cinco (5) dias hdbiles y realizard el registro
respectivo en el sistema correspondiente.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las Entidades Sin Fines de Lucro o los Patrocinadores, tendran la facultad
de presentar o aportar de manera simultinea mas de un proyecto que se enmarque en las
competencias del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces. Cada
propuesta deberd cumplir de forma independiente con los requisitos documentales,
técnicos y financieros exigidos, asegurando que se ajuste con los lineamientos especificos
de calificacion y certificacion establecidos en esta norma. La presentacién simultanea no
exime a los solicitantes de la responsabilidad de garantizar la viabilidad y sostenibilidad
de cada proyecto presentado.

SEGUNDA. - Los Anexos referidos en el presente Acuerdo serdn emitidos por la
Direccién de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad
que hiciera sus veces y podran ser actualizados, modificados o reemplazados por la
misma. Los Anexos deberdn ser socializados con los interesados y publicados en los
canales oficiales del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces al dia
siguiente de su suscripcion.

TERCERA. - Los aspectos no previstos expresamente en el presente Acuerdo Ministerial
se regirdn por las disposiciones de la Ley de Régimen Tributario Interno, su Reglamento
de aplicaciéon y demds normativa vigente que resulte aplicable, en cuanto corresponda.

CUARTA. - La Direcciéon de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por
Resultados o la unidad que hiciera sus veces, las entidades y areas calificadoras y la
Certificadora adoptardn sus decisiones bajo la presuncion de que la informacién y
documentacién presentada por los solicitantes es veraz, auténtica, legitima, actualizada,
congruente y cumple con la normativa legal vigente. No obstante, en caso de detectarse
inconsistencias, falsedades o incumplimientos, podrdn tomar las acciones pertinentes,
incluyendo la revocatoria de la calificacién o certificacion otorgada y la notificacién a las
autoridades competentes para las acciones legales correspondientes.

QUINTA. - Hasta el 15 de diciembre de cada ejercicio fiscal, se actualizard y/o ratificard
las temadticas en el marco de las competencias del Ministerio de Desarrollo Humano o
quien hiciere sus veces, los cuales serdn aprobados por la méixima autoridad para el
siguiente ejercicio fiscal; y, mediante la Metodologia de priorizacién y clasificacion de
parroquias y cantones para la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil, se establecerdn los territorios priorizados para el siguiente ejercicio fiscal. Para
casos excepcionales se podra actualizar las tematicas y territorios priorizados, en funcién
de las necesidades identificadas.

SEXTA. - El Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces, en el marco de
sus competencias y conforme a lo establecido en el presente Acuerdo, no serd responsable
de ninguna circunstancia por las acciones u omisiones en que incurran los solicitantes, ya
sean Entidades Sin Fines de Lucro o Patrocinadores, durante la ejecucién de los proyectos
calificados. Asimismo, no asumird responsabilidades derivadas de actos, contratos u otros
compromisos celebrados entre privados, siendo estas obligaciones de exclusiva
responsabilidad de las partes involucradas, quienes deberdn garantizar el cumplimiento de
la normativa aplicable y las disposiciones establecidas en los acuerdos o contratos
suscritos.
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SEPTIMA. - La informacién ingresada en la plataforma tecnoldgica serd de exclusiva
responsabilidad de los solicitantes, ya sean Entidades Sin Fines de Lucro o
Patrocinadores. Dicha informacién deberd presentarse en estricto cumplimiento de los
principios de ética, probidad, buena fe y respeto al ordenamiento juridico vigente.

OCTAVA. - La contraparte establecida en las fichas de costos de los convenios y/o
contratos suscritos con el Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces NO
serdn susceptibles del patrocinio para la aplicacién del incentivo tributario en cualquiera
de los enfoques del mecanismo de deducibilidad a cargo del Ministerio de Desarrollo
Humano o quien hiciere sus veces; sin embargo, podrdn presentar proyectos alineados a
las temdticas presentadas por cada subsecretaria.

NOVENA.- Con la finalidad de evitar la duplicidad y promover una distribucién
estratégica, equitativa y eficiente de los recursos del mecanismo de deducibilidad, la
Entidad Calificadora, en coordinacion con la Direccion de Mecanismos de
Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus veces, podrd
publicar de manera periddica las tematicas y/o territorios priorizados en los cuales ya
existan suficientes proyectos calificados o en ejecucion, respecto de los cuales no se
admitirdn nuevas postulaciones que constituyan una réplica total o sustancial de
intervenciones previamente calificadas.

Dicha informacién serd puesta en conocimiento de los potenciales postulantes previo al
proceso de postulacién, a fin de orientar la formulacién de nuevas propuestas hacia
ambitos, territorios o enfoques que no se encuentren cubiertos.

En ningin caso se admitirdn proyectos que reproduzcan el mismo objeto, poblacién
objetivo, actividades y resultados esperados de un proyecto previamente calificado en la
misma temadtica y territorio, salvo que incorporen elementos claramente diferenciadores
en su alcance, metodologia o impacto, debidamente justificados.

DECIMA. - Las intervenciones y proyectos deberdn planificarse y ejecutarse bajo
criterios de eficiencia en el uso de los recursos publicos, evitando la duplicidad de
servicios que ya cuenten las instituciones publicas, superposicién de acciones, esfuerzos
institucionales o financiamiento en un mismo territorio. En este sentido, no se permitira la
implementacién simultdnea de dos o mds proyectos que aborden una misma linea de
accién de una misma temdtica o que estén dirigidos a la misma poblacién objetivo dentro
de un mismo dmbito geogrifico, cuando ello implique duplicidad de acciones o uso
ineficiente de recursos. Las entidades ejecutoras deberan garantizar la complementariedad
y articulacién interinstitucional de las iniciativas, priorizando la cobertura territorial
equitativa y la optimizacion del impacto de las intervenciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los proyectos que, a la fecha de emisién del presente instrumento, cuenten
con calificacién favorable emitida por el ente rector y no hubieren recibido patrocinio
dentro del término de seis (6) meses contados desde la entrada en vigencia del presente
Acuerdo, serdn dados de baja por Direcciéon de Mecanismos de Financiamiento y
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Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus veces.

Sin perjuicio de que las Entidad Sin Fines de Lucro puedan postular nuevamente su
proyecto al mecanismo de deducibilidad, el cual deberd contemplar las disposiciones
emitidas en el presente Acuerdo.

SEGUNDA. - Los proyectos que, a la fecha de entrada en vigencia del presente Acuerdo,
se encuentren postulados en el marco del Acuerdo Interinstitucional No.
MIES-MSP-MINEDUC-MAATE-STECSDI-2022-001 de fecha 13 de septiembre de
2022, y reformado mediante Acuerdo S/N publicado en el Cuarto Suplemento del
Registro Oficial No. 236 de 24 de enero de 2023, continuardn sustancidndose conforme a
dicho instrumento hasta la culminacién de la fase en la que se encuentren al momento de
entrada en vigencia del presente Acuerdo.

TERCERA. - La Coordinacién General de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces, deberd implementar y
habilitar, en un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles contados a partir de la
suscripciéon del presente Acuerdo Ministerial, la actualizacion de la plataforma de
Incentivos Tributarios. Asimismo, se garantizard la disponibilidad de todos los
instrumentos tecnoldgicos requeridos para la adecuada aplicacién de esta normativa.

CUARTA. - Hasta que se encuentre implementada y habilitada la actualizacién de las
funcionalidades de la plataforma de Incentivos Tributarios, conforme al plazo previsto en
la DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA del presente Acuerdo Ministerial, la
postulacién de proyectos deberd realizarse a través del sistema de gestién documental
Quipux; y las solicitudes de reserva y certificaciones de deducibilidad mediante correo
electrénico institucional, conforme lo establecido en el presente Acuerdo.

QUINTA.- Para la aplicacién del presente instrumento las Entidades Calificadoras del
Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces (Subsecretaria de
Discapacidades, Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, Subsecretaria de Desarrollo
Infantil, Subsecretaria de Proteccion Especial) y la Direccién de Mecanismos de
Financiamiento y Presupuesto por Resultados o la unidad que hiciera sus veces, en el
ambito de sus competencias deberdn emitir en un término maximo de treinta (30) dias
contados a partir de la emision del presente Acuerdo, los lineamientos internos, formatos
o instructivos para la operatividad del mecanismo de deducibilidad, siempre que no
contravengan lo previsto en el presente Acuerdo.

SEXTA. - La Subsecretaria de Discapacidades, Subsecretaria de Gestion
Intergeneracional, Subsecretaria de Proteccién Especial y Subsecretaria de Desarrollo
Infantil Integral del Ministerio de Desarrollo Humano o quien hiciere sus veces deberan
remitir en el término maximo de diez (10) dias, los delegados para la calificacién de
proyectos en el marco del mecanismo de deducibilidad.

DISPOSICION DEROGATORIA
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PRIMERA. - Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. MIES-MIES-2024-0005-A de
fecha 23 de abril de 2024, mediante el cual se aprobd el “Procedimiento Interno del
MIES para la Operativizacion del Mecanismo de la Deducibilidad en el Marco de la
Estrategia Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil y sus anexos”.

SEGUNDA. - Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. MIES-MIES-2025-0002-A de
fecha 10 de enero del 2025, mediante el cual se expidié la “Normativa para la
calificacion y certificacion para la deducibilidad de la base imponible del impuesto a la
renta de los programas o proyectos de atencion a personas con discapacidad; y cuidado,
defensa y proteccion de nifios, nifias y adolescentes y sus anexos”.

TERCERA.- Der6guese el Acuerdo Nro. STECSDI-STECSDI-2025-0009-A de fecha 11
de julio de 2025, mediante el cual se emitié el “Instructivo para la aplicacion del
mecanismo de deducibilidad relacionado con auspicios o patrocinios otorgados a
entidades sin fines de lucro cuya actividad se centre directa o indirectamente en la
creacion de condiciones y acciones que contribuyan a la erradicacion o reduccion de la
desnutricion cronica infantil y atencion de madres gestantes y en lactancia conforme lo
determinado por la Ley de Régimen Tributario Interno, su Reglamento y el Acuerdo
Interinstitucional No. MIES-MSP-MINEDUC-MAATE-STECDI-2022-001” 'y sus
anexos.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 13 dia(s) del mes de Julio de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. ZAIDA ELIZABETH ROVIRA JURADO
MINISTRA DE DESARROLLO HUMANO
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